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PUBLIC CONCERNE

ET PREREQUIS

} Contrat d’apprentissage :

- jeunes agés de 15 ans aprés la 3eme

- jeunes agés de 16 a 30 ans sans condition
- Un positionnement d’entrée est proposé
pour une orientation optimale en CAP ou
BAC PRO

} Formation adultes : nous contacter

DUREE ET RYTHME
DE LA FORMATION

} 2 ans - 455 heures / an

} Alternance 1 semaine au CFA /
2 semaines en entreprise

DELAI D’ACCES ET COUT
DE LA FORMATION

} Apprentissage La formation est
gratuite pour le jeune qui signe un
contrat d’apprentissage. Le colt est
intégralement pris en charge par la branche
professionnelle, via ’OPCO.

} Continue : Les financements de la
formation continue sont nombreux (CPF,
autofinancement, Pdle Emploi...). lIs
dépendent de la situation des candidats
(salarié, demandeur d’emploi, etc.).
Consultation des délais d’acces et
conditions tarifaires sur www.cfa.fr

PRESENTIEL

CAP Maintenance des véhicules option voitures particulieres

Le ou la titulaire du CAP Maintenance des véhicules option voitures
particulieres exerce son activité de service dans tous les secteurs de la
maintenance des véhicules et, selon I'option, dans les domaines des voitures
particuliéres, des véhicules de transport routier ou des motocycles.

Objectifs et compétences visés

P Réaliser les opérations de maintenance périodique et corrective.

} Participer au diagnostic sur les véhicules.

4 Réceptionner et restituer le véhicule.

} Participer a I'organisation de la maintenance.

} S’inscrire dans la démarche qualité et commerciale de son entreprise.

4 Respecter les régles du systéme de management« Hygiéne - Sécurité -
Environnement» (HSE) en assurant la préservation de la santé, de la sécurité
des personnes, des biens et de I’environnement.

} Respecter les temps impartis, les consignes et procédures en vigueur
dans I'entreprise.

Programme de la formation 35 h/semaine

Matieres

|h/s

Francais - Histoire / géographie - EMC :

Les horaires ci-dessus sont donnés a titre indicatif.
Pour les candidats possédant un BP, CAP, BAC ou équivalent, un allégement de parcours est proposé.
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METHOD!E PEDAGOGIQUE
ET MISE A DISPOSITION

0
iy

Automobile

Suivi et modalités d’évaluation

La formation est construite a partir des
référentiels de formation et de I’expérience
des apprentis en entreprise. Les cours de
pratiques vont permettre aux apprentis
d’apprendre des gestes professionnels et
techniques et de mettre en application des
regles d’hygiene et de sécurité.

} 1 atelier de maintenance de 650m?

Des équipements classiques d’atelier de
réparation.

4 moyens de levage

1 piece de réception

1 piece magasin

1 aire de lavage

1 banc de géométrie

1 banc de ripage suspension freinage

2 maquettes autoradio

1 maquette véhicule (modéle réduit) avec
banc de charge moteur a rouleaux

6 établis numériques roulants

6 bancs diagnostic (2 CLIP - 1 SNAPONE - 1
ACTIA - 1 HELLA GUTTMAN -1 DIAGBOX)
18 Véhicules dédiés dont 2 véhicules de
compétition

P4 atelier de maintenance de 350 m?

2 moyens de levage

1 banc de géométrie 3D

1 salle attenante

6 bancs diagnostic : 2 CLIP - 1 SNAPONE -
1 ACTIA-1 HELLA GUTTMAN -1 DIAGBOX)
6 établis numériques roulants

1 servante VE - VH

15 véhicules dédiés dont 2 VE et 2 VH

LIEU ET ACCESSIBILITE
DE LA FORMATION

D CFA DU ROANNAIS
155 route de Briennon 42300 MABLY
04 77 44 83 50 - cfa.roannais@cfa.fr
www.cfa.fr

@ !.ugRégion

rgne-Rhane-Alpes

Formation

Formation accessible aux personnes en
situation de handicap aprés entretien a
I’entrée en formation avec notre référent
handicap.

Contacts Pole Automobile

Hervé VALFORT
Responsable P6le Automobile
04 77 44 83 51 - valfort.h@cfa.fr

Florence MARTIN
Secrétariat Pole Automobile
04 77 44 83 57 - martin.f@cfa.fr

Chaque apprenti a un espace de suivi dématérialisé consultable par tous
les intervenants (apprenti, responsables Iégaux, maitre d’apprentissage,
formateurs). Il permet de suivre la progression du jeune tout au long de sa
formation.

L’apprenti est évalué tout au long de son apprentissage (bulletin par semestre).
Il prépare '’examen final dans les meilleures conditions. Les épreuves
pratiques, écrites et orales portent sur les cours dispensés durant la formation.
Controle terminal par épreuves ponctuelles.

Débouchés

} Acces direct a I’emploi : garage, constructeur automobile, concessionnaire
multi-marques, service de maintenance d’entreprise de transport, service de
|location de véhicules, société de services rapides automobiles.

Evolution possible vers les métiers suivants : Mécanicien spécialisé,
Contrdleur technique automobile, Technicien expert automobile.

Poursuite d’études

Ce CAP débouche sur la vie active mais il est possible, sous certaines
conditions, de poursuivre des études sur une Mention Complémentaire
(MC), un BAC PRO ou un Brevet Professionnel (BP).

Retrouvez les formations proposées au CFA du Roannais dans le schéma
ci-dessous.

Emploi

T

BTS MV
Maintenance Véhicules

l !

BAC STI2D
BAC Général
@—— BAC PROMV

autres établissements

i ® BAC PRO MV BAC PRO MV
Emplol 2éme année Terminale
BAC PRO MV BAC PRO MV
1ére année Premiere
CAP
Emploi o Maintenance des BAC PRO MV
Autre CAP véhicules Seconde

option véhicules particuliers
L J

! Un positionnement d’entrée est proposé !
| pour une orientation optimale |

Fin de collége
ou 16 ans et +

du Roannais

La réussite par I'apprentissage
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