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ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Maintenir et actualiser ses compétences de sauveteur
secouriste du travail

Maintenir les compétences en secourisme et en prévention des risques
professionnels.

PUBLIC CONCERNE
ET PREREQUIS

} Tout public (salarié, chef d’entreprise,
association sportive, demandeurs Objectifs et compétences visés
d’emploi, ...), Etre titulaire du certification
Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
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D Intervenir de facon adaptée face a une situation d’accident de travail

D Mettre en application ses compétences de SST au service de la
>Avoir suivi la formation initiale dans les prévention des risques professionnels dans son entreprise
24 mois.

OVIN

D Etre informé de | “évolution des techniques et des actions de prévention
ou de secours.

DUREE ET RYTHME
DE LA FORMATION

Programme de la formation

D jour (7 heures) D Présentation de Ia formation

} Notions de base de la prévention des risques professionnels

} Prévention des risques professionnels au sein de I’entreprise

DELAI D’ACCES ET COUT

DE LA FORMATION 4 Protéger de fagcon adaptée pour éviter le suraccident

} Examiner une victime
} Co(t : sur devis

} Les financements de la formation
continue sont nombreux. lls dépendent } Secourir :

de la situation des candidats (salarié, - La victime saigne abondamment
demandeur d’emploi, etc.).

} Consultation des délais d’acces et
conditions tarifaires sur www.cfa.fr

} Alerter ou faire alerter

« La victime s’étouffe
« La victime se plaint de sensations pénibles et/ou présente des
signes anormaux

} De 4 a 8 participants. En dessous de 4 * Lavictime se plaint de bralures
participants (individuel ou non) nous nous * La victime se plaint d’'une douleur empéchant certains

réservons le droit de reporter la session. mouvements
+ La victime se plaint d’une plaie qui ne saigne pas abondamment

+ La victime ne répond pas mais elle respire
« La victime ne répond pas et ne respire pas.

4 Epreuves certificatives

} Bilan de la formation



METHOD!E PEDAGOGIQUE
ET MISE A DISPOSITION

Etudes de cas
Démonstrations pratiques
Ateliers d’apprentissage
Simulations

D Le CFA est doté d’une salle de SST
avec divers équipements :

- Plan d’action prévention + plan
d’intervention SST + pictogrammes

- Mannequins (adulte, enfant, nourrisson)
- Défibrillateur

- Vidéoprojecteur

- Divers matériels pour la réalisation des
simulations d’accidents

LIEU ET ACCESSIBILITE
DE LA FORMATION

D CFA DU ROANNAIS

155 route de Briennon 42300 MABLY
04 77 44 83 50 - cfa.roannais@cfa.fr
www.cfa.fr

e La Région

Auvergne-Rhone-Alpes.

Formation

Formation accessible aux personnes en
situation de handicap aprés entretien a
’entrée en formation avec notre référent
handicap.

Contacts Formation SST

Daisy GUILLARD
Référente de la Formation continue
04 77 44 83 56 - guillard.d@cfa.fr

Suivi et modalités d’évaluation

Les criteres d’évaluation utilisés pour cette validation sont ceux définis par
'INRS, dans le référentiel de formation des sauveteurs secouristes du travail.
lIs sont transcrits dans un document national nommé « Fiche individuelle de
suivi et d’évaluation du SST » et utilisés lors de chaque formation.

A l’issue de cette évaluation, un Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail
sera délivré au candidat qui a participé a I’ensemble de la formation et fait
I’objet d’une évaluation favorable.

Dans le cas ou le candidat ne peut mettre en ceuvre, pour des raisons
d’aptitudes physiques, I’ensemble des compétences attendues de la part
d’un SST, il se verra délivrer une attestation de suivi de la formation.

Chaque stagiaire aura des cas pratiques.

Le CFA du Roannais est habilité a dispenser la formation initiale SST aisni
que le MAC SST (Maintenir et actualiser ses compétences de sauveteur
secouriste du travail)

Qui dispense ces formations ?

Les formations de sauveteur secouriste du travail (initiales et MAC) sont
dispensées par un formateur SST certifié par le réseau Assurance maladie
Risques professionnels / INRS.

du Roannais

La réussite par I'apprentissage
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