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Le ou la titulaire du brevet de technicien supérieur des Métiers de la

PUBLIC CONCERNE
ET PREREQUIS
coiffure assure des missions d’expertise et de conseils scientifiques et

} Contrat d’apprentissage : technologiques, de gestion et de management dans le domaine de la coiffure
N SR E U XM N =T R ON VNN LYW et des produits et materiels capillaires.
Coiffure, BAC PRO Perruquier Posticheur,

Bl Celliites el e -0 Eiiee] Objectifs et compétences visés

} Formation adultes : nous contacter
} Conception et réalisation de techniques professionnelles
} Veille et innovation
} Elaboration, mise au point et analyse de protocoles
} Conseil et vente de produits, de services et de matériels
} Elaboration, suivi et adapatation du projet d’exploitation et/ou du

DUREE ET RYTHME
DE LA FORMATION
business plan

% g e 7 FELTEE i D Gestion et encadrement du personnel

P Atternance : Programme de la formation 28,5 h/semaine
- 1 semaine lundi, mardi au CFA | reste de

la semaine en entreprise
- 1 semaine lundi, mardi et mercredi au
CFA | reste de la semaine en entreprise

DELAI D’ACCES ET COUT
DE LA FORMATION

h/s

h/s

Matieres

Culture générale et expression

PhyS|que et chimie appliquée

} Apprentissage : La formation est
gratuite pour le jeune qui signe un DO SO0 A
contrat d’apprentissage. Le colt est Manag ment - gestion des ressources humaines
intégralement pris en charge par la branche GO mm—m——
professionnelle, via FOPCO. |

} Continue : Les financements de la Mercathue

formation continue sont nombreux (CPF : Approche pluridisciplinaire et dimension
autofinancement, France Travail...). lls profess|onne||e

dépendent de la situation des candidats |
(salarié, demandeur d’empiloi, etc.). fereeneensesssssses esrinseseseseseseSERR RS FFRRR SRR AR AR RS R R RRRR R

} Consultation des délais d’acces et
conditions tarifaires sur www.cfa.fr

Les horaires ci-dessus sont donnés a titre indicatif.
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METHODE PEDAGOGIQUE §f8
ET MISE A DISPOSITION Suivi et modalités d’évaluation _\_M

Beauté

Le CFA est engagé dans une démarche Chaque apprenti a un espace de suivi dématérialisé consultable par tous
de progrés. Il est doté d’une infrastructure les intervenants (apprenti, responsables |égaux, maitre d’apprentissage,
et de plateaux techniques modernes formateurs). Il permet de suivre la progression du jeune tout au long de sa

formation.
eSS L’apprenti est évalué tout au long de son apprentissage (bulletin par semestre).

Il prépare I’examen final dans les meilleures conditions. Les épreuves

} 1 salon de coiffure de 120 m2 avec les pratiques, écrites et orales portent sur les cours dispensés durant la formation.
équipements d’un salon professionnel Contréle en cours de formation (CCF).
Débouchés
24 postes de coiffure (tablette, miroir et
fauteuil reglable) : _ Le ou la titulaire du BTS Métiers de la coiffure exerce son activité dans des
4 postes de rasage (fauteuil de barbier) structures variées :
12 postes de lavage P Salons ou entreprises de coiffure,
24 tablettes sur pied 4 Entreprises de fabrication et commercialisation de produits capillaires,

2 supports de téte sur roulettes
2 tabourets a roulettes

2 climazons

4 appareils a vapeur

2 postes informatiques

6 tétes a couper

18 tétes a coiffer

Entreprises de distribution de produits capillaires et de matériels.
Les postes occupés sont les suivants :

Chef d’entreprise, responsable de salon, responsable de réseau,
responsable de points de vente,

Conseiller expert, évaluateur,

Conseiller-formateur, marchandiseur.

Développeur (régionnal, national et international),
Assistant directeur artistique,
Technico-commercial,

Responsable commercial (représentant de marque)

LIEU ET ACCESSIBILITE Poursuite d’études
DE LA FORMATION

Ce BTS débouche sur la vie active mais il est possible, sous certaines
} CFA DU ROANNAIS conditions, de poursuivre des études vers des licences pro / bachelors en

: management, en gestion ou en communication pour renforcer par exemple
155 route de Briennon 4230_0 MABLY ses compétences dans ces domaines particuliers. Des formations plus
04 77 44 83 50 - cfa.roannais@cfa.fr pratiques sont également envi-sageables (CQP magquilleur, CQP styliste
www.cfa.fr angulaire). Retrouvez les formations proposées au CFA du Roannais dans le

D CFA DU ROANNAIS - pole beauté (CCI) ISSEASUEREREEEES .
7 place des Minimes 42300 ROANNE Emplof

e La Région T
Auvergne-Rhane-Alpes BTS MDLC
Métiers de la
Coiffure
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Formation T
BP MDLC
; : Meétiers de la Emploi
Formation accessible aux personnes en Coiffure —®  Autre CAP
situation de handicap aprés entretien a
I’entrée en formation avec notre référent
handicap.
Emploi CS Coiffure CAP ECP 1 an
Autre CAP Coupe Couleur Esthétique Cosmétique
- ‘ ’ Parfumerie
CAP MDLC
Emploi Métiers de la
Autre CAP Coiffure

!

Fin de collége
oui6anset +

Contacts Pdle Beauté

Séverine DESAUTEL
Responsable Pole Beauté
04 77 44 83 53 - desautel.s@cfa.fr

Florence MARTIN
Secrétariat Pole Beauté
04 77 44 83 57 - martin.f@cfa.fr

du Roannais

La réussite par I'apprentissage




